
NN 3312019 (3.4.2019.), JAVNI NATJECAJ - Opdina Drenovci

Klasa: 022-0 I I 19 -01 I 224

Urbroj: 2212105-19-03/l od 28. III. 2019. (1942)

Na temelju dlanaka 17. i 19. Zakona o sluZbenicima i namjeitenicima lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi i sukladno
Planu prijma u sluZbu za2019. godinu prodelnik |edinstvenoga upravnog odjela Opiine Drenovci raspisuje

JAVNI NATJEEAJ

zapri)am u sluZbu Opiine Drenovci - )edinstvenoga upravnog odjela Opiine Drenovci na radno mjesto

- komunalni redar - I izvr5itelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Opii uvjeti zaprljem u sluibu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko driavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

Osim opiih uvjeta za prijam u sluibu kandidati za radno mjesto moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za prijam u sluibu:
- srednja strudna sprema - gimnazija ili ietverogodi5nje strukovno obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,

- poloien driavni strudni ispit.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuiim poslovima, a nema poloZen driavni strutni ispit, mo2e biti primljena u
sluibu pod uvjetom da ispit poloZi u zakonskom roku.

U sluibu ne moie biti primljena osoba za tlji prljam postoje zapreke iz tlanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u
Iokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi.

Prijam u sluZbu se zasniva uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.

Na natjetaj se mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno tlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Uz prijavu kandidati su duZni priloiiti;
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom driavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili domovnice),

- dokaz o struinoj spremi: preslik diplome, svjedodZbe, potvrde ili uvjerenja,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od Sest mjeseci od posljednjeg dana roka za podno5enja prr.yave na javni
natjetaj),

- dokaz o poloienome driavnom struinom ispitu - svjedodiba, uvjerenje, potvrda,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuiim poslovima - preslik ugovora o radu ili rje5enja o
rasporedu ili potvrda te elektronitki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u matitnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

- vlastorudno potpisanu izjavu da kod kandidata ne postoje zapreke iz dlanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u
lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi,

- vlastorutno potpisanu izjalu kandidata o prihvacanju javne objave podataka kandidata prijavljenog na natjetaj na sluZbenim
internetskim stranicama Opiine Drenovci,

- prijava mora biti vlastorudno potpisana.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelj prijave (ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, OIB te po
moguinosti adresu elektronidke po5te).

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata bit ie predoien izvornik ili ovjerene preslike.

Ako kandidat uz prijavu priloii dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni duian je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjendanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duian je u prijavi na natjedaj pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo5ljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duian je uz prijavu na natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traienih
uvjeta, kao i rje5enje o priznatom statusu iz koje je vidljivo na koji natin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca te
dokaz da je nezaposlen.

Sukladno odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima Domovinskog rata i ilanovima njihovih obitelji upuiujemo na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-8431843, na kojoj su navedeni dokaziza
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju.



Povjerenstvo za provedbu javnog natjeiaja za prrjam u sluibu utvrdit ie listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjedaja, nadin obavljanja i rokove prethodne provjere znanjai sposobnosti i iz kojeg podrutja ie se provoditi prethodna provleia
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadriava sve podatke i priloge navedene u natjetaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjedaj.

S kandidatima prijavljenim na natjedaj provest ie se testiranje i intervju, radi provjere znanjai sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjetaj.
Opis poslova i podaci o plaii, natin obavljanja prethodne provjere znanjai sposobnosti kandidata, podrudje provjere i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru objavit ie se na internetskoj stranici Opiine Drenovci www. opcina-drenovci. hr te na
oglasnoj ploii Opiine Drenovci, kao i vrijeme i mjesto odrZavanja prethodne provjere znanjai sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odriavanja provjere.

Pisane prijave s prilozima dostavljaju se po5tom preporudeno ili neposredno |edinstvenom upravnom odjelu Opiine Drenovci,
Opcina Drenovci, Toljani 1,32257 Drenovci, u roku od B dana od objave natjetaja, s naznakom: >Za natjetaj - ne otvarajn.
Kandidati ie o rezultatima natjeaaja biti obavuesteni u roku do 60 dana od isteka roka za podnoienje prijava.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono5enja rje5enja o prijmu u sluZbu.
Nakon raspisivanja javnog natjetaja ne mora se izvr5iti prijam te se u tom sludaju donosi odluka o poniStenju javnog natjedaja.
Nepravodobne i neuredne prijave neie se razmatrati.

Opiina Drenovci
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REPUBLIKA HRVATSKA
vu Ko vA RS Ko-s Rr J E M s KA Z u petw u
OPCINA DRENOVCI
JE DINS TVE NI APRAVN I O D J E L
KLASA: 022-01/19-01/
URBROJ: 2212/05-19-02
Drenovci, 03. travnja 20l9.godine

OBAVIJESTI I APATE KANDIDATIMA

Sukladno ilanku 19. Zakona o sluibenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruinoj (regionalnoj)
samoupravi proielnik JedinsMenog upravnog odjela opcine Drenovci raspisao je javni natjeiaj za
priiam u sluibu Optine Drenovci odnosno Jedinsvenog, upravnog odjeta Optine Drenovci, koji je
obiavljen u Narodnim rutvinama br. 33 od 03. travnja 2019. godine, za sljedece radno mjesto;

KOMUMLNI REDAR - I izvr|itelj, na neodredeni vrijeme.

Uujeti i razina standardnih mjerila i struino znanje:

srednja struina spren?a, gimnazija ili ienerogodiinje strukovno obrazovanje, najmanje jedna goelina
radnog iskustva na odgovarajutim poslovima, poloien drzavni s*uini ispit.

Opis poslova:

- nadzor na provedbi Odluke o komunalnom redu odnosno Zakona o komunalnom gospodarstvu,

-izrada rjeienja u svrhu odriuvanja komunalnog reda,

-izriie komunalne kazne,

-pr e dl aie po kre t anj e pre kriaj n og pos tupka,

-priprema prijedloge akta iz svojeg djelokrugu,

-podnosi izujeita Optinskom vijecu i naielniku,

-vrii poslove zaitite od poiara,

-obavlja i druge poslove temeljern zokonskih i podzakonskih propisa iz svoje nadleZnosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu proielnika i naielnika.

Podaci o placi: Mjerila za obraiun place utvrdena su sukladno Zakonom o placama u lokalnoj i
podruinoi (regionalnoj) samoupravi, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta i Odlukom o
koeficijentimq za obraiun plata i sluibenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Optine
Drenovci.
Platu sluZbenika iini umnoZak koeficijenta l,l5 i osnovice za izraiun place, wetane za 0,5 ?(t za
svaku navrienu godinu radnog staZa, do najviie 20 %. Osnovica za obraiun place iznosi 5.581,19
kune.

Prethodna prouieru znunia i sposobnosti kandidata; Proujera znanja i sposobnosti za obavljanje
poslovct radnog niesla na koje se kandidat prima je pisani test i interuju pred nadleinim
poujerenstvom.

Es.



trt'jctc i:.f a,nog nut.leiujtt.
PRAVILA 1 POSTUPAK TESTIRA]VJA

Po dolusktt na proujeru :rtcutju, odno,stto le.\'lirunja. od kanclitlulu cc ,\c bili zutrttzettu
otlgot'ctrajtrca iclenti/ikucij,tku i.spruvu rurli utvrtlit,trrtf u idenlitetu. T'akxler .su kuttlitlcrti tlrt:rti
preclotiti izt'ornik diplttme ct truienoj .slrucnoj s1trcmi. Kundidati koji ne mogu tlokuzuti idettlilel ne(.e
tt tt i' i 1tt'i.tt rrlti t i tt, t t i rtutj tr.

Protjera znonju truja 90 ntintttu.

Zu vrijeme prutujere znuniu te.sliranjen nije tlopuileno;
- koristiti sc bilo kakyom literttturont, oclno,sno biljeikamo,
- koristiti mohitel ili drugcr sreclslytt konnnikuciie,
- napuitati Ttrostor"iju u kloj .se provjerct oclvijct.
- razgovaroti s o.stalirn kantlidutinrtt.
- no bilo koji noclin rentetiti konc'entraciju kundidutct.

Kanclidati koji se ponu,iuju neprimferoto ili ce prekr.iiti jeclno od gore nuvetlenih prtn,ilu biti
i:e trdaljeni s teslirurliu cr njihov rczultot povf erenstvo nete fuxlovali.

Za protieru znanfa leslirunjem kantlidulirrru.se tlodjeljtrje odreileni hroj od t do 10 za st,oku
gruPu.

Inleru.iu ce se provodili sann,s ortint kunclidalimu kctji su ostyarili nujnrunje 50 %, botlot,cr rtu
prou.jeri znanja leslirunjenr u svakoj grupi pitunju. U interuju ,s kandidcrtinu se utvrduje irrteres,
pr<y'bsionolne ciljeve, nolivaciiu. komunikut'ij.ske i clruge ,spo.sohnosti kundidata. Rezttltati .\e y tont
,sltriaitr bodujtr,s dodjeljivanjem odredenog broju bodot,u u ra^\ponu l- 10 te sc hoclovi doduju
bodovima ostvarenin na lesIiranj u.

Izuie'iie o provederrctm le.slirunju odnosno postupku, polpisano od slratta pot,iL,t.L,u,\trLl
dostuvlja se proielniku Jerlinslvenog upruvnog odjeltt. tiz izjvcsce se tlostovljcr i rung li,s,tu kuntliclutu
prema ukupnom broju bodovcr o,styureruih nu te.sliranju i interujuw.

Proielnik dono,vi rjeienje o prijntu u sluibu ktle mora biti do,stuvljenosyim kunclitlulinct
ltrijovljenint na notjeicj koji ispunjuvaju.fbrmulnc uujete i: nutieiaju.

St,i kandidati prijavljeni na nutjeitj koji ispunlovaju .formetlne ut:jele propisane natjctujenr
inrujtt pravo uvidu u rezultale provedenog postupko.

Mjeslo i vriiente te,stircrnja kao i irnanu kundiduta koji ispturjc:aju .fornrulrls to,:jele r^tog
rtotieiaia s koiimct ce se provesti lestirurtje biti ce objuvljeno nu sltrzbenoj stranici Drenot,c.i
wv'w.opcina-drenovci.hr le na oglusnim ploianru Olttine Drenovci najrnanje pet dema Jtrije lestiruniu
kondidata.

PROEELNI K JED INS TVENO G
UPRAWOG ODJELA
Stjepyln Abruntoyi(, dipl. pr.
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PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE I TESTIRANJE KANDIDATA

opct oto:

l. Zakon o optem upravnom postupku (NI{ 17/09),
2. Zakon o lokalno.j i podruinoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,

128/08, 36/09, ts0/t t, 111/12, 19/13 i 137/15, 123/17),
3. Statut Optine Drenovci (SLUZBENI VJESNIK t/lg)

POSEBNI DIO:

l. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/181,
2. Odluka o komunalnom redu.


