NN 33/2019 (3.4.2019.), JAVNI NATJECA]J - Opéina Drenovci

Klasa: 022-01/19-01/224
Urbroj: 2212/05-19-03/1 od 28. I11. 2019.  (1942)

Na temelju clanaka 17.1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi i sukladno
Planu prijma u sluzbu za 2019. godinu procelnik Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Drenovci raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu Opcine Drenovci - Jedinstvenoga upravnog odjela Opéine Drenovci na radno mjesto

— komunalni redar - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijem u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

Osim opcih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati za radno mjesto moraju ispunjavati i sljedece posebne uvijete za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema - gimnazija ili ¢etverogodinje strukovno obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni struéni ispit.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen drzavni struéni ispit, moze biti primljena u
sluzbu pod uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Prijam u sluzbu se zasniva uz obvezni probni rok od 3 mjeseca.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

~ dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stru¢noj spremi: preslik diplome, svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja,

- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od $est mjeseci od posljednjeg dana roka za podnosenja prijave na javni
natjecaj),

- dokaz o polozenome drzavnom stru¢nom ispitu - svjedodzba, uvjerenje, potvrda,

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima - preslik ugovora o radu ili rjesenja o
rasporedu ili potvrda te elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

- vlastorucno potpisanu izjavu da kod kandidata ne postoje zapreke iz ¢clanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o prihvacanju javne objave podataka kandidata prijavljenog na natjecaj na sluzbenim
internetskim stranicama Op¢ine Drenovci,

— prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

U prijavi je potrebno navesti osobne podatke podnositelj prijave (ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, OIB te po
mogucnosti adresu elektronicke poste).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik ili ovjerene preslike.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni duZan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu iz koje je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod postjednjeg poslodavca te
dokaz da je nezaposlen.

Sukladno odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji upu¢ujemo na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni dokazi za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju.



Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za prijam u sluzbu utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, nacin obavljanja i rokove prethodne provjere znanja i sposobnosti i iz kojeg podru¢ja e se provoditi prethodna provjera
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjecaj.

$ kandidatima prijavljenim na natjecaj provest ¢e se testiranje i intervju, radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i, nacin obavljanja prethodne provijere znanja i sposobnosti kandidata, podrudje provjere i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru objavit ée se na internetskoj stranici Opcine Drenovci www. opcina-drenovci. hr te na

oglasnoj plo¢i Op¢ine Drenovci, kao i vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere.

Pisane prijave s prilozima dostavljaju se postom preporuceno ili neposredno Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Drenovci,
Op¢ina Drenovei, Toljani 1, 32257 Drenovci, u roku od 8 dana od objave natje¢aja, s naznakom: »Za natjecaj - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u roku do 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Nakon raspisivanja javnog natjecaja ne mora se izvrsiti prijam te se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se razmatrati.

Op¢ina Drenovci
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REPUBLIKA HRVATSKA
VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ZUPANIJA
OPCINA DRENOVCI

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA: 022-01/19-01/

URBROJ: 2212/05-19-02

Drenovci, 03. travnja 2019.godine

OBAVIJESTI I UPUTE KANDIDATIMA

Sukladno clanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi procelnik Jedinstvenog upravnog odjela opéine Drenovci raspisao je javni natjecqj za
prijam u sluzbu Opcine Drenovci odnosno Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Drenovci, koji je
objavljen u Narodnim novinama br. 33 od 03. travnja 2019. godine, za sljedeée radno mjesto:
KOMUNALNI REDAR - 1 izvrsitelj, na neodredeni vrijeme.

Wvjeti i razina standardnih mjerila i strucno znanje:

srednja strucna sprema, gimnazija ili cetverogodisnje strukovno obrazovanje, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajucim poslovima, polozen drzavni strucni ispit.

Opis poslova:

- nadzor na provedbi Odluke o komunalnom redu odnosno Zakona o komunalnom gospodarstvu,
-izrada rjeSenja u svrhu odrzavanja komunalnog reda,

-izrice komunalne kazne,

-predlaze pokretanje prekrsajnog postupka,

-priprema prijedloge akta iz svojeg djelokruga,

-podnosi izvjeséa Opcéinskom vijecu i nacelniku,

-vrsi poslove zastite od poZara,

-obavlja i druge poslove temeljem zakonskih i podzakonskih propisa iz svoje nadleznosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu procelnika i nacelnika.

Podaci o placi: Mjerila za obracun place utvrdena su sukladno Zakonom o plaéama u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta i Odlukom o
koeficijentima za obracun placa i sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Drenovci.

Placu sluzbenika cini umnozak koeficijenta 1,15 i osnovice za izracun place, uveéane za 0,5 % za
svaku navrSenu godinu radnog staza, do najvise 20 %. Osnovica za obracun place iznosi 5.584,19
kune.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata: Provjera znanja i sposobnosti za obavijanje
poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima je pisani test i interviu pred nadleznim
povjerenstvom.



Prethodnoj provjeri znanju i sposobnosti mogu pristupiti sumo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjele iz javnog natjecaja.
PRAVILA 1 POSTUPAK TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja, odnosno iestiranja, od kandidaia ¢e se biti zatrazena
odgovarajuca identifikacijska isprava radi utvrdivanja identiteta. Takoder su kandidati duzni
predociti izvornik diplome o trazenoj strucnoj spremi. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nece
mOCi pristupiti testiranju.

Provjera znanja traje 90 minuta.

Za vrijeme provjere znanja testiranjem nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga sredsiva komunikacije,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati s ostalim kandidatima,

- na bilo koji nacin remetiti koncentraciju kandidata.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno ili ée prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
ce udaljeni s testiranja a njihov rezultat povjerenstvo necée bodovati.

Za provjeru znanja testiranjem kandidatima se dodjeljuje odredeni broj od 1 do 10 za svaku
grupit.

Intervju ce se provoditi samo s onim kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
provjeri znanja testivanjem u svakoj grupi pitanja. U intervju s kandidatima se utvrduje interes,
profesionalne ciljeve, motivaciju, komunikacijske i druge sposobnosti kandidata. Rezuliati se u tom
stucaju boduju s dodjeljivanjem odredenog broja bodova u rasponu 1- 10 te se bodovi dodaju
bodovima ostvarenim na testiranju.

[zvjesce o provedenom iestiranju odnosno postupku, potpisano od strane povjerenstva
dostavlja se procelniku Jedinstvenog upravnog odjela. Uz izjvesée se dostavija i rang lista kandidata
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Procelnik donosi rjesenje o prijmu u sluzbu koje mora biti dostavijeno svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem
imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

Mjesto i vrijeme testiranja kao i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete ovog
natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje biti ¢e objavljeno na sluzbenoj stranici Drenovci
www.opcina-drenovci.hr te na oglasnim plocama Opcine Drenovei najmanje pet dana prije testiranja
kandidata.

PROCELNIK JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA




PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE 1 TESTIRANJE KANDIDATA

OPCI DIO:

1. Zakon o opcéem upravnom postupku (NN 47/09),

2. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
128/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 i 137/15, 123/17),

3. Statut Opéine Drenovci (SLUZBENI VJESNIK 1/18)

POSEBNI DIO:

1. Zakon o komunalnom gospodarstvu (NN 68/18),
2. Odluka o komunalnom redu.



